ALTA ESPECIALIZACION EN ATENCION Y GESTION
SOCIOSANITARIA HUMANIZADA

Lidera la transformacion sociosanitaria: innovacion, tecnologia y gestion humanizada

OBJETIVOS INFORMACION DE FECHAS

® Formar desde un enfoque integral, interdisciplinary Inscripciones abiertas | Informacion:
humanizado para intervenir en el dmbito nerea.suarez@ehu.eus
sociosanitario e implementar acciones eficaces, :
éticas y sostenibles ° Jornada inaugural: 7 de octubre 2026

Olalla Montodn - Jefa de la Unidad de Atencidn

® Promover la coordinacién entre sistemas sanitario y Integrada social y sanitaria de la region sanitaria

social y la construcciéon de un lenguaje compartido de Barcelona

entre profesionales que favorezca una atencion
integral y centrada en la persona.

MATRICULATE YA

S ESTRUCTURA

6 modulos organizados en 3 microcredenciales (30 ECTS) | 750 horas totales (300h lectivas + 450h trabajo autonomo)
MC1 - FUNDAMENTOS, ETICA Y COMUNICACION MC2 - INTERVENCION Y GESTION HUMANIZADA

n Fundamentos humanizados !'..:l Intervencion con colectivos vulnerables
Marco ético, normativo y modelos ACP - 5 ECTS Is.b Enfoque biopsicosocial, coordinacion integral - 5 ECTS

D Comunicacion, ética y decisiones compartidas @ Gestion ética y liderazgo humanizado

Bioéetica, escucha activa, mediacion - 5 ECTS Equipos, planificacion estratégica, calidad - 5 ECTS

MC3 - INNOVACION, TECNOLOGIA Y SOSTENIBILIDAD 8 Titulo de Especialista

Innovacion, tecnologia y evaluacion La superacion de cada MC (10 ECTS) otorga una Microcredencial
Salud digital, |A, Big Data, investigacion - 5 ECTS Universitaria en formato credencial digital verificable

(Europass).

) o . La realizacion de las 3 MCS (30 ECTS) daran acceso a la
$ Economia, sostenibilidad y colaboracion S . ; it
convalidacion correspondiente del futuro titulo de Especialista.

s’ Financiacién, impacto social, alianzas - 5 ECTS . ; .
: Los titulos se pueden cursar de manera independiente.

P
| VALIDACION DE OSAKIDETZA '!  CONVOCATORIA DE BECAS Y AYUDAS | ! EQUIPO DOCENTE ALTAMENTE |
| PARA LA CARRERA PROFESIONAL |1  DEPARTAMENTO DE SALUD DEL GOBIERNO VASCO | CUALIFICADO EN EL AMBITO ,
I ] PARA PROFESIONALES SANITARIOS 11 SOCIOSANITARIO I

(23] SALIDAS PROFESIONALES

® ®)

INTERVENCION DIRECTA COORDINACION Y INNOVACION Y FORMACION Y TRABAJO AMBITOS DE EJERCICIO
Y ACOMPANAMIENTO GESTION TRANSFORMACION COMUNITARIO PROFESIONAL
Profesional de atencion Coordinador/a de programas Técnico/a en evaluacion de Formador/a de profesionales Servicios publicos
sociosanitaria sociosanitarios impacto social y calidad sociosanitarios (ayuntamientos, diputaciones)
Agente de acompafiamiento Responsable de calidad y asistencial Dinamizador/a comunitario/a Entidades privadas
humanizacién Consultor/a en procesos de ., sociosanitarias
Edlicadar - , A o Agente de transformacion | 3y
esczciz:}z?azzj;a Gestor/a de casos 0 recursos AL AL e social ProyecFos d‘:-t Moo oo
P sociosanitarios Disefiador/a de proyectos Investigacion
Tercer sector (ONG, fundaciones)
o POR QUE CURSAR ESTA ESPECIALIZACION
Responde a necesidades reales Impulsa tu empleabilidad y Adaptado a tu perfil Competencias clave para tu
del sistema sociosanitario proyeccion profesional profesional futuro profesional
Enfoque humanizado e Formacion innovadoray Alineado con los Objetivos de
interdisciplinar actualizada Desarrollo Sostenible (ODS)

Respaldo y colaboracion institucional de:
#EUSKADIBERRIA

OSASUN SAILA

DEPARTAMENTO DE SALUD Servicio vasco de salud




