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I. Gobernantza Soziosanitarioari buruzko Dekretuaren hedapena.

Il. Koordinazio soziosanitarioko tresnen diagnostikoa.

lll. Elkarreragingarritasun soziosanitarioaren jardun-ildoak.

IV.Adinekoen arreta soziosanitarioa egoitza-eremuan. Pandemiaren
osteko egoerari behakoa.
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l1l. Koordinazio soziosanitarioko
tresnen diagnostikoa.




150 erreferente
soziosanitario.

- Erakunde sanitarioak
- Osasun mentaleko sareak
- Udalak eta gizarte-zerbitzuetako

mankomunitateak.

- Foru-aldundiak




Edukiak

Koordinazio soziosanitarioko tresnetarako satrrera.
Txostenaren justifikazioa eta esparru estrategikoa.
Metodologia

Aztergai diren aldagaiak.

Emaitzak.

Hobekuntza-atloak.

Gomendioak.
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Zer dira koordinazio soziosanitarioko tresnak?

- Arretaren funtsa dira, hau da, "etxe" soziosanitarioaren zutabeak.
Haiei esker dago etxea egonkor.

- Agiri hauetan dago jasota zer akordio hitzartu duten arreta batera
eskaintzen duten erakundeek.

- Agiriok funtsezko printzipio batzuk dakartzate, kasu soziosanitarioak
koordinaturik kudeatuko direla bermatzeko.

- Agiri bakoitza nolakoa den ikusita, honela sailka daitezke:
* Koordinazio soziosanitarioko esparru-protokoloak.

* Koordinazio soziosanitarioko protokoloak.




Koordinaziorako esparru-
protokoloak.
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Erakundearteko koordinazio
soziosanitarioaren oinarrizko
alderdiak jasotzen dituzte.

Lankidetza-akordio baten
bidez, erakundeen arteko
kootdinazioa formalizatzen
dute.
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Helburua da bermatzea Lehen Mailako Arreta
laguntza ez dela etengo Soziosanitarioa garatzen
osasun-sistemaren eta

lagundu nahi dute.
sistema sozialaren artean.

Pertsonen premia soziosanitarioei
erantzuten diete, bizi diren

Denboraren joanean
egonkorragoak dira bere

inguruan bertan. jardunak.

Koordinazio-prozedurak
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Jarduketak edo esku-hartzeak
ikuspegi operatibotik
deskribatzen dituzte.

Eremu sozialaren eta
sanitarioaren arteko
koordinazio-modu

espezifikoak artikulatzen

i%le.

Premia bereziak ere izaten

Maila askotako hainbat eragilek
direnez, haiei erantzuteko beste esku hartzen du.
koordinazio-modu batzuei ere

egin nahi diete leku.

Premia zehatzei erantzuten diete: Moldagarriagoak dira
tokian tokiko premiak, sortzen ari
direnak edo xede-kolektibo jakin

batzuel arreta emateko balio dutenak.

(malguago jarduten dute,
errazago egokitzen dira).



Koordinaziorako esparru- Koordinazio-prozedurak
protokoloak.

Eskatu den laguntza ematen duten gizarte- eta Eskatu den laguntza ematen duten instituzio
osasun-erakundeek esku hartzen dute: eta/edo erakunde sozialek eta sanitarioek esku

_ hartzen dute:
* Osasuna: ESIak, erreferentziazko

O\/ ospitaleak — egonaldi ertainekoak eta 0(— O * Osasuna: ESIak, erreferentziazko
(I 0O luzekoak —, osasun mentala, etab. \L ospitaleak — egonaldi ertainekoak eta
O€/ * Gizarte-arloa: ESIko erreferentziazko O—)D luzekoak —, osasun mentala, etab.

udalak, foru-aldundiak edo beste batzuk. *  Gizarte-arloa: ESIko erreferentziazko
udalak, foru-aldundiak, egoitzak, atal
espezializatuak eta abar.

Sinadura: tartean diren erakundeetako ordezkaritza- Sinadura: Instituzio edo entitateetako zuzendaritza-
organo juridikoki baliozkoek sinatzen dituzte. otganock edo zetbitzuburuek sinatzen dituzte:
* Osasuna: Osakidetzako zuzendaria. * Osasuna: zuzendaritzek edo kudeatzailetza

* Gizarte-arloa: tartean diren udalerrietako medikoek edo zerbitzuburuek.

alkateak edo osoko bilkurak. *  Gizarte-atloa: instituzio eta/edo gizarte-
erakundeetako zerbitzu-zuzendaritzek edo -
buruek.

—H3suak koordinaturik lantzeko garatzen diren esku-
——hartze espezifikoak definitzea.

—_ Koordinazio soziosanitarioaren funtsezko
N —=

alderdien laburpena.




Ezaugarri erkideak
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Osasun-atloko eta gizarte-arloko Direktorio bat ere badakarte, Zuzendaritza Soziosanitario Nagusiak
eragileen artean egiten dituzte, sarri, jakiteko nola kontaktatu osasun- eta erabakita dauka lau urtean
Eskualdeko Batzorde gizarte-arloko erreferentziako behinberrikusi behar direla, edo, bestela,
Soziosanitarioaren lanaren barruan. profesionalekin. protokolo edo prozedurari dezente

eragiten dion aldaketaren bat gertatzen
den bakoitzean.*

* Adibideak: erakunde sinatzaileak aldatu egin dira; erreferente

soziosanitarioak edo kontaktuen direktorioan datozen beste profesional
batzuk ordezkgtu edo efreuratu egn dira; edo beste edozein elementu edo Cuskad, owcomin
gorabeheragatik hala egitea komeni da. :
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e o ETA ADOSTASUNA EMATEKO KOORDINAZIO SOZIOSANITARIOKO PROTOKOLO HAU SINATZEN DUTE:
Y EN PRUEBA DE CONFORMIDAD FIRMAN EL PRESENTE PROTOCOLO DE COORDINACION

Sociosanitaria SOCIOSANITARIA

Ratificacion/Firma documento:”
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Desgaitasunaren lantaldearen jarduera-ibilbideak (GOFE, desgaitasunaren arloa, OM,
esparru-protokoloa, 2015

Arabako ESI eta Berritzeguneak), 2021
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PROTOCOLO DE
COORDINACION
SOCIOSANITARIA

ALTO DEBA
2 f
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ANEXO I.- PROFESIONALES DE REFERENCIA

OSAKIDETZA:
1.- OS1 ALTO DEBA.
.- Atencion Primaria

UAP/CENTRO RESPONSABLE CONTACTO
ORATI: CS.ORATI | ANGELICA UGARTE 943035430

ANGELICAUGARTELETURIA® OSAKIDETZA.EUS

VALLE DE LENIZ: GOIZANE MENDIZABAL 943711959
CS.ARETXABALETA MIRENGOIZANE MENDIZABALUNZUETA@OSAKIDETZA EUS
CS.ESKORIATZA
BERGARA: MIREN UGARTE URTAZA 943035400
CS.BERGARA MIREN.IRIARTEURTAZA@OSAKIDETZA.EUS
CS.ANTZUOLA
CS.ELGETA
ARRASATE: LOURDES LUSAR 943035250
CS.ARRASATE MARIALOURDES.LUSARCRUCHAGA®@ OSAKIDETZA.EUS
b.- Hospital
RESPONSABLE CONTACTO
MIREN EZEMARRO (Supervisora Unidad de | 667158322

haspitalizacién medica)

MIREN. ECENARROORTIZDEZARATE@DSAKIDETZA EUS

ESTHER  DIEZ  (Supervisora  Unidsd  de | 667158321
hospitalizacién quirdrgica) MARIAESTHER DIEZALVAREZ@OSAKIDETZA EUS
ASCEN SUSIERRA. (Enfermera SAPU) 943035302

ASCENSION. SUSIERRAORTEGA@OSAKIDETZA.EUS

Médico Medicina Interna

CONCHI FERNANDEZ

943035300-Ext. 5749
(CONCEPCION_FERNANDEZCALVO@OSAKIDETZA EUS

—_— e
Rev.| FECHA |REGISTRO DE MODIFICACIONES
0 | 1710672015 | Lanzamiento inicial
1 | 30/08/2016 |Profesionales de referencia: nuevas incorporaciones en Salud Menta
Inclusion de funciones de la C: ia en el Pro
S Profesionales de referencia.
3

JESUS  MILLAS (Director de Coordinacidn

Asistencial del Area Médicz)

943035301
JESUS.MILLASROS@OSAKIDETZA.EUS

M.ARANTZAZU SISTIAGA (Directora enfermeria)

943035307 - 943035301
MARIAARANTZAZU SISTIAGALASA@OSAKIDETZA.EUS
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Frolocole de coordinacion sociosanitaria Alte Deba

Debagoieneko ESIko Koordinazio Soziosanitarioko Protokoloa

,Wm

Se propone constituir un grupa de seguimiento formado por representantes de las

Osakidetza

de servicios e i

* 2 representantes de los servicios sociales municipales
= 2 representantes de atencidn primaria: trabajadora social y enfermera referente

Socinsanitaria

1 representante del Servicio de Valaracidn y Traslados

Técnico del Area Sociosanitaria del Departamento de Politica Social de la

Diputacidn Foral de Gipuzkoa

DONOSTIALDEA Trabajadora social del Centro de salud Mental

Protocolo base de Coordinacién 16

Sociosanitaria: gestion de casos
Reunién trimestral durante el primer afio v con |a periodicidad que posteriormente se

estime necesaria de los profesionales responsables del protocolo con los siguientes
ohjetivos:

*  Valoracion de la puesta en marcha del Protocolo de Coordinacion.

+  Propuesta de medidas de mejora

*  Elaboracion de Informes de Evaluacion

Como minimo anualmente se realizara

*  Una reunién de los profesionales de la UAP con los del Centros de Servicios Sociales de
su dmbito geografico.
Se pracederd cuando sea preciso a

= Informar de los cambios organizativos y de profesionales que se produzcan en ambas
organizaciones

* Intercambio de informacién actualizada, sobre servicios sociales privadas, SAD, etc

*  Servicios Sociales Municipales:

* Departamento de Politica Social de la Diputacidn Foral de Gipuzkea:
*  Centro de salud Mental

* 05| Donostialdea

Koordinazio soziosanitarioko oinarti-protokoloa: kasuen kudeaketa, Donostialdea
2003
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Zergatik behar da txosten hau?

- Bazegoen beharra jakiteko arreta
soziosanitarioa nola antolatzen den EAEn,
eta, zehazki, koordinazioa nola
artikulatzen den mikro mailan, hau da,
lehen mailako arreta soziosanitarioan, eta
behar horrek ekarri du txosten hau..

- Ikuspegi estrategikotik, premia hori [.echen
Mailako Arreta Soziosanitarioa hedatzeko
ckintzen artean kokatzen da, ekintza horien
artean baitago mapaketa bat egitea,
jakiteko ea lurralde historiko bakoitzean
koordinazio soziosanitarioko zer protokolo
eta prozedura dauden eskuragarri.

Iturria: Lurraldearen Antolamendurako Zuzendaritzako Ksrtografia Zerbitzua, Ingurumen, Lurralde Plangintza, Nekazaritza eta Arrantza. Saila.
https://www.cuskadi.cus/web01-a2lurral/es/contenidos/noticia/ mapas_capv_2010/es_noticia/mapas_capv_2010.html




Diagnostikoaren helburua

Ebaluazio bat egitea, jakiteko ea koordinazio
soziosanitarioko zer tresna dauzkagun erabilgarri
osasun- eta gizarte-erakundeetan (2022ko uztailean).

Tresna horiek sailkatzea, nolakoak diren
gorabeheran.

Gomendio batzuk proposatzea, identifikatutako
hobekuntza-arloetatik abiatuta.




Figuras de la Gobernanza Sociosanitaria

gkl e el At Nola garatu da txosten hau?

Sociosanitaria

jE==

AoTA - Hiru saio birtual egin ziren Osakidetzako gerentzientzat, proiektuaren

REUNION VIRTUAL DIRICIDA A LAS CERENCIAS MEDICAS

Sesiones vistuales dirigidas 2 Osakidetza

25730 de noriemiee de 2021

funtsezko alderdiak aurkezteko.

- Osasun-erakundeetako erreferente soziosanitarioei galdetegi bat bidali

zitzaien, arlo soziosanitarioa tokian toki nola koordinatzen den jakiteko:
Arreta soziosanitarioa hedatzeko galdetegia izena zuen.

PROTOCOLO MARCO SOCIOSANITARIO

- Ondoren, informazioa aztertu, eta egoeraren diagnostikoa egin zen,

Koordinazio soziosanitarioko

koordinazio-tresnak antolakunde bakoitzean nola dauden deskribatuz.

tresnen egoeraren

diagnostikoa

- Azkenik, hobetzeko arloak eta gomendioak atera ziren.

Euskadiko Arreta Soziosanitarioko Estrategia, 2021-2024

Arreta Soziosanitarioa Hedapena




Nola egin da analisia?

2017 - + - 2022

: 2020 j_‘

/ T

Koordinaziorako Koordinazio soziosanitarioko Autonomia erkidegoko
esparru-protokoloak prozedurak “beste batzuk”
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0OSI BILBAO-BASURTO (BB)

Protocolo/s Marco de Coordinacion Sociosanitaria

Nombre Afo Instituciones implicadas Colectivo/s diana Objetivo/s Contiene firmas Calendario de reu Directorio de contacié VIGENTE Y OPERAT & REVISADO/ACTUALIZAD(

Protocolo de colaboracion entre Ia OSI
Bilbao-Basurto y el ayuntamiente de Bilbao
para el desarrollo continuado de un

diagndstico sociosanitario en el municipi
de Bilbao en el seno de Iz Comisidn

— 08I Bilbao-Basurto (Atencion Primaria,
Atencion Especializada y Atencion Hospitalaria)
— Ayuntamiento de Bilbao (iraas de Accion

Potenciacion de Ias sinergias de ambos sistemas,
consiguiendo una optimizacion de los recursos

publicos destinados a Ia atencion de personas con
necesidades sanitarias y sociales que se traducen

Sociosanitaria creada al efecto en el afio Social, Salud y Consumo e Igualdad, Personas con necesidades sociosanitarias en una mayor eficacia, eficiencia y garantizando la

1 12015 2014 Cooperacion y Ciudadania) residentes en el municipio de Bilbao continuidad en la atencion. Si Si No Si No se indica
Las instituciones y organizaciones implicadas Objetivos generales:
en el Protocolo, son, asimismo, las que — Garantizar |a atencion de las necesidades
componen I3 Comision Sociosanitaria sociosanitarias de |as personas y habitantes de
Interinstitucional para el Municipio de Bilbao, mediante el establecimiento de una
Bilbao: "Todas |as personas/familias residentes en el atencion comunitaria transversal que asegure la
— Osakidetza (08! Bilbao Basurto, Hospital de Municipio de Bilbao que reguieran de continuidad de cuidados, independientemente de
Santa Marina, Red de Salud Mental Bizkaia) abordaje conjunto de los Sistemas de Salud y | donde se encuentre en cada momento (domicilio,
— Delegacion Territorial de Salud Bizkaia del de los Servicios Sociales (es decir, residencia, hospital...), con la implicacion de los y
— Ayuntamiento de Bilbao (Area de Accion atencion sociosanitaria) para la resolucion  |1as pr de los diferentes niveles
Protocolo de coordinacion sociesanitaria social, Area de Salud y Consumo, Ares de mas eficaz de su problema o situacion de asistenciales de |as instituciones y organismos
2 (municipio de Bilbao) 2021 Ionaldad) riesgo”. firmantes del presente protocolo. No Si Si Si Si
_ Proc imi /s de C i i6n Socil itaria :
- | Nombre - |Afio |- Instituciones implicadas - | Colectivo/s diana | - | Objetivo/s | - | Contiene firn - | Calendario de r - | Directorio de cont - & VIGENTE Y OPER - & REVISADO/ACTUALIZZ -

Todas |as personas/familias, con sospecha de — Consolidar y extender |as buenas practicas de
padecer un Trastorno Mental Grave (TMG),  coordinacion y colaboracion ya existentes entre los
que necesitan €l abordaje conjunto del profesionales sociosanitarios y judiciales del
sistema sanitario y el de los servicios municipio de Bilbao, en la deteccidn y atencion de
sociales y/o de los servicios judiciales para Ia casos de TMG en situacion de riesgo, en el ambito
resolucion mas eficaz de su problema o comunitario.

situacion de riesgo. - Elaborar un procedimiento conjunto de

- Centros de Atencion Primaria de Iz 0.5.1.

Bilbao-Basurto

— Centros de Salud Mental de adultos de la
Protocolo de Coordinacion Sociosanitaria Comarca Bilbao
para el municipio de Bilbao. Grupo de — Servicio de Psiguiatria de Iz 0.5.1. Bilbao-
trabajo para la coordinacion Basurto comunicacion en |a deteccion de casos necesitados
interinstitucional en el abordaje y — Delegacion Territorial de Salud de Bizkaia A nivel operativo se pueden identificar de un abordaje paralelo por parte de los diferentes
prevencion de situaciones de riesgo — Servicios Sociales del Ayuntamiento de Bilbao  preferentemente los siguientes grupos de servicios (sanitario, social y judicial) en los

Zer aztertu da?

)
1
L!




Zeintzuk dira diagnostikoaren emaitzak?

Erakunde guztiek dute,

gutxienez, esparru-protokolo
bat (15).

EPen erdiak baino gutxiago
daude sinatuta (6/15).

10 EPtik 4 bakarrik eguneratu
dira.

Noizkoak diren begiratuta,
EPen % 73 2020a baino
lehenagokoak dira.

Esparru-protokoloak

Araba: 1
Bizkaia: 8
Gipuzkoa: 6

Prozedurak

Araba: 5
Bizkaia: 14
Gipuzkoa: 16

Erakunde/eskualde guztiek ez dute
prozedurarik garatu.

Prozeduren % 28,5ek sinadura dute
(10/35).

% 11k badu eguneratze edo
berrikuspenen bat.

2020tik aurrerako ekoizpena
handiagoa da, eta berrietako batzuk,
zehatz-mehatz, pandemiaren
kudeaketatik sortutako beharrei
erantzutera bideratuta daude.



Koordinazio-esparrurako protokoloak

Erakunde guztiek dute, gutxienez, esparru-

protokolo bat
EAEFE 15 PM ditu bere hiru 1 .Hetan banatuta

MPen erdiak baino gutxiago sinatuta daude
(6/15)

Sinatzeak berekin dakar alderdien artean hartutako
konpromisoa berrestea efa earritako koordinagio-akordioak
legitimatzea

10 PMtik 4 bakarrik eguneratu dira

Eguneratzeak dokumentnaren erabilera-maila islatzen du, bai
eta dokumentua urteetan ehar arreta sogiosanitarioan
sortutako bebar eta aldaketetara enbateraino egokitzen den ere

Luzetarako azterketa batean, MPen % 73 2020a
baino lehenagokoak dira

Han da, 2 PM berri baino ez dira egin COVID-19aren
pandemiaren ondoren. Gertakari hori esanguratsua da,
pandemiak tresna berriak egiteko izan duen otopoaren berri
ematen baitu, tresna horiek kasnak kudeateko mekanismo
gisa duten garrantzia gorabebera

Koordinazio-prozedurak

Erakunde/eskualde guztiek ez dituzte prozedurak

garatu
Guztira 35 koordinazio-prozedura sailkatn dira EAE osoan

Prozeduren % 28,5ek sinadura dute (10/35)

Gehienak (% 70 baino gehiago) e daude sinatuta

% 11k eguneratzeren bat edo berrikuspenen bat dute
Litekeena da ebalnazio- eta jarraipen-batzordeek noizbait
berrikusi ditugten prozedurak egotea; hala ere, datu horri burnzfko
ebidentziarik e dagoenez (berrikuspen-tanla edo dagokion
indikazioa), exinezkoa da datu horiek kuantifikatzea
Protokoloak ez bezala, 2020tik aurrerako ekoizpena
handiagoa da, eta berrietako batzuk pandemiaren
kudeaketatik sortutako beharrei erantzutera
bideratuta daude espezifikoki

Esate baterako, COVID Gripearen Kontingentzia Plana egoitza-
gentro sogiosanitarioen lagnnizarekin (Debabarrena 2020) edo
Egoitzen protokolo soziosanitarioa (Goierri Urola Garaia 2021).



Datu hauek 2022/07koak dira.

Protocolo Marco de Coordinacion Sociosanitaria | Aj Ambito de Directorio de | Vigente Actualizado

cruacion | | contactos

| si

O5I Araba
OS5I Egrigza v
municipios de sus
dreas de influencia

Protocolo de colaboracion y coordinacidn entre los Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, el Instdtuto Foral
de Bienestar Social v la Organizacion Sanitaria Integrada Araba

Procedimientos de Coordinacion Sociosanitaria i Ambito de Directorio de Vigente Actualizado

actuacion CONtactos

Plan de atencion oftalmologica del Hospital Universitario Araba | 2013 OZ] Araba v No 5i 51 2019
para personas residentes en residencia Efxebidea municipios de su

drea de influencia
Itinerarios de Actuacién. Grupo Trabajo de Salud Mental en 2016 OS] Araba v Neo Si S 06,2022
Mayores de 65 arios municipios de su

drea de influencia
Itnerarios de Acmuacién. Grupo Trabajo Discapacidad v Salud 2022 OS5I Araba y Si 5i S No aplicat
Mental municipios de su

drea de influencia
Itinerarios de actuacion. Grupo de trabajo: Nifios, nifias v 2022 O=] Arabay 51 51 51 Mo aphiea
adolescentes en situacion de vulnerabilidad, riesgo o municipios de su

desamparo, con problemas de salud mental drea de influencia

I Protocolo de coordinacion institucional para la mejora de Ia 2019 OS5I Egriozga v Se desconoce | Se desconoce Se desconoce Se desconoce
atencidn de las victimas de la violencia machista en Rioja municipios de su (documento [(documento no (documento (documento
Alavesa drea deinfluencia | g gisponible) | disponible) no disponible) | no disponible)

Onros Protocolos / Procedimientos de Aambito antondmico Ambito de Directorio de

actuacién contactos
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Zer hobekuntza-arlo identifikatu dira?

Protokolo eta prozedura batzuetan sinadura falta da.
Badira administrazio-oztopo batzuk agiriak juridikoki onartzeko.

Erreferentziazko profesionalen kontaktu-datuetan erreferentziarik
ez.

Ez da adierazi zein urtetan egin den eta zein egunetan berrikusi den.

Eskas eman da jakitera zer aldaketak egin diren edo zer tresna berri
onartu diren.

Ekintza horien komunikazio eskasa eta mugatua (osasun-arloko
profesionalentzat soilik, adibidez).

Berrikuspenaren eta eguneratzearen ebidentziarik ez (aldaketen
erregistroa).

Proposatutako jarraipen- eta emaitza-adierazleak ez ustiatzea.

Esparru-protokoloen egituran eta edukian heterogeneotasuna eta
sakabanaketa nabari da.

Koordinazio soziosanitarioko
tresnen egoeraren

diagnostikoa

Txosten teknikoa

Euskadiko Arreta Soziosanitarioko Estrategia, 2021-2024

Arreta Soziosanitarioa Hedapena

EAEko Arreta Soxiosanitarioko Zuecndanitza. Osasun Saila. Fosko Jaudaritza

2022ko uztaila



Zer gomendiok hobetuko lukete diagnostikoa?

- Tresna guztiak berrikustea eta eguneratzea, batez ere zaharrenak.
- Bzarritako forma-betekizunak egokitzea

- Dokumentuak sinatzeko zeregin juridiko-administratiboak erraztea,
bereziki protokoloen kasuan.

- Komunikazio- eta hedapen-ekintza erkideak planifikatzea eta garatzea
arreta soziosanitarioan inplikatutako profesional guztientzat.

- Berrikusteko eta eguneratzeko prozesua eta maiztasuna zehaztea.

- Ebaluatzeko eta eguneratzeko bilerak egin direla adieraztea (jarraipen- eta
ebaluazio-batzordeen aktak).

- Esparru-protokoloen egitura eta forma homogeneizatzea.

- Sexismorik gabeko hizkuntzaren arabera berrikustea eta egokitzea.
- Jasotako helburuak eta xedeak betetzen direla ziurtatzea.

- Jarraipen- eta emaitza-adierazleen ustiapen sistematikoa.

- Tokian toki prozedura berriak sor daitezen bultzatzea.




Zer dokumentazio izan dezaket lagungarri?

- 2014: Arreta soziosanitarioko taldeentzako gida-protokoloa
Koordinazio-protokoloak egiteko enskarri-dokumentua.

- 2017 Koordinazio soziosanitariorako protokoloen zerrenda.
Orain arteo protokoloekiko hurbilketa diagnostikoa.

- 2020 Kontzeptu soziosanitarioen gida.
Programa-kontratuaren adierazleak berrikustearekin batera egin da, eta
koordinagio-protokoloen eta -prozeduren arteko desberdintasuna exarten
an.

- 2022 150/2022 Dekretua, abenduaren 7koa, Euskadiko
gobernantza soziosanitarioari buruzkoa.
Hor dande aranturik eta ordenaturif koordinazio-organoak eta
koordinazgio-figurak, bai eta koordinazio-tresnekin lotutako erantinkizunak
ere.
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